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<cBun Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
N Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Bogota Centro de Formacion: | Centro de Gestién Industrial
Programa de Formacion: Seguridad y salud en el trabajo No. de Ficha: | 1960601
Nombre: Andrea Paola Serna Vallejo
Identificacion: | 1019133500
Teléfono: 3103211610
Datos del Aprendiz E-mail: Apserna00@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato De Aprendizaje
SOFIA plus
e Sesel Transportes Rincon S.A.
Empresa:
Nit:
Direccion: Autopista Medellin Km 4.0 Via Siberia, Cota
Nombre del
s Coitermyaior Jefe Inmediato | Ana Marcela Chaves R
del aprendiz:
Cargo: Coordinadora SIS
Teléfono: 316 302 8477
E-mail: sst-svial@transportesrincon.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

1. Estructuracion de Matriz Legal de Estacion | Magnético Excel Matriz Legal | Agosto 2021 | Oficina
de Servicio Lotto, en base a la normatividad Lotto Admin.

legal vigente aplicable en materia de SST
para el sector de hidrocarburos.

2. Generar la matriz de riesgo para la estacién | Matriz generada en aplicativo | Pendiente de | Oficina
de servicio Lotto, identificar los riesgos de ARL Sura aprobacién | Admin.
las tareas asociadas a la estacion de
servicio Lotto.

3. Hacer las respectivas entrevistas para el Se hicieron las entrevistas al | 18/06/2021 | EDS Lotto
andlisis de las tareas de la estacion de area Operativa, Auxiliar Mobil

Administrativa,
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servicio para la estructuracion de la matriz | Mantenimiento y Servicios

de peligros. Generales.

Disefio de plano de evacuacién Estacion de EDS Lotto
Servicio Lotto. Mobil
Disefio de perfiles ocupacionales Estacion Disefio del perfil de cargo del | Septiembre | Oficina
de Servicio Mobil Lotto. vendedor de servicio 2021 Admin.
Se han realizado 3 visitas de campo para Formato de entrega de EPP Junio 2021 | Sodimac
inspeccién de vehiculos y uso de EPP de firmados. Gerfor
protocolo de bioseguridad para covid-19. Eliot
Actualizacién de perfil sociodemografico Formato en Excel actualizado | Noviembre | Oficina
incluyendo esquema de vacunacion ala fecha 2021 Admin.
covid-19

Creacion de Politica y objetivos para la Aprobadas por gerencia, Septiembre | Oficina
Estacion de Servicio pendiente de su envio. 2021 Admin.
Cronograma de capacitacion y Se consolida a la fecha y se Octubre Oficina
entrenamiento para la estacion de servicio | mantiene actualizado 2021 Admin.

OBSERVACIONES:

El apoyo adelantado en el SGSST ha sido de gran apoyo se han cumplido las expectativas contribuyendo a un aprendizaje
mutuo en lo adelantado en seguridad y salud, Andrea ha demostrado compromiso e interés por el area de forma
responsable y profesional.A la fecha no hay novedades en el desemperio de la aprendiz, se revisan y aprueban las
actividades propuesta en el plan de trabajo.

El seguimiento se realizé de manera de virtual el dia 30 de Junio, en el link https://meet.google.com/kzp-ppxs-cqj .De
acuerdo a la contingencia de covid-19
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& meetgoogle.com/kzp-ppxs-cqj

@ GRABANDO [#] Estas presentando tu pantalla a los demas

Mensajes en la llamada

Permitir que todos envien mensajes o

S participantes de |a llamada y se borran cuando esta
finaliza.

Seguridad y Salud transportes rin...
ANDREA PAOLA SERNA VALLEJO 0905

Bien profe

%
si sefiora no tenge audio

sisefiora

A ya e conecta

ANDREA PAOLA SERNA VALLEJO ANDREA PAOLA SERNA VALLEJO 0906

no sefiora
i )
Ta 09:07
viviana.morales@misena.edu.co
Detener la
Para evitar la duplicacién, no compartas toda la pantalla o P
la ventana del navegador. Mejor comparte solamente una

pestaia o una ventana diferente. Ignorar

meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. [EVENETITINSOUUME Ocultar
NG

09:10 | kzp-ppxs-cqj

%10a. m.

-
30/06/2021 %}

. L Escribe aqui para buscar

jus

. 15C Uuvialigera ~ G B 3 % d) EsP

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: . Inicio: 23 DE MAYO
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO —
Final: X Finalizacion: 19 DE NOVIEMBRE
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente Se adapté muy
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn'?on.lo.sa, respett.Josa .y bien al grupo
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticirl;a .en form_a a;tivT y pr:)pos(ijtiva en ecthuipos .
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
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SOLUCION DE Prozchne’a.\Iternatist de Som(:i?rl] a sitLIJIacidones y . "
roactiva

PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume el compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem_entosnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestraol Iafs corplpetenci_as gspecificals ddel y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacion en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejclramlento de los procesos propios X

de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op?r:junidad”y czlidad Iofs prc.)ductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adm!zistra los recursps _para jl desarrollo S-T-jus y
AMBIENTAL aCtIV-I ades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION Ut:iza de.manera raFiQnaI(;Iios materiz;\ljs, equip?s y
DE RECURSOS y erramlgr?tas summ|st|;a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza_ los elementos de seguridad y_sglud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ‘acuerdo con la nc.>r4mat|V|dad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .

funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Fue un proceso muy positivo, la aprendiz continta con la empresa a nivel laboral ha sido un buen apoyo.

(Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

Observaciones del Aprendiz:

La aprendiz refiere que pudo aprovechar la oportunidad dada por la empresa , le gusta el grupo de trabajo, es una

empresa muy bonita
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X  APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI___X NO

Especificar cudles:
Responsabilidad la organizacion y lo proactiva

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento
M Recibidos 30 x  [B MeetSe @ x & plandesequi x | [ GFPI-F-023F x | programacié: % | [[) ServicioNacic x | [ ServicioNacic x | G Acceso:Cuen x | + (-] = X
> © 0 (& meetgooglecom/whc-cia =0 EEEDEX K

(@ GRABANDO [#] Estaspresentando tu pantalla a los demas Detener |

Se estd grabando |a videollamada
Cuando finalice la grabacion, se guardara en
la carpeta "Grabaciones de Meet" del
organizador en Google Drive.

Detener la grabacién
Detener la

Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la e
pantalla o ventana del navegador. Mejor comparte
solamente una pestaiia o una ventana diferente. e

08:45 | Seguimiento Final ETP
| mest.google.com esta compartiendo tu pantalla. [EEVSIUETRSSUNU TN  Ocultar

; . =0 - = Bd5a.m.
&8 P Esaibe aqui para buscar =] e n E ~] ¢ o 14°C Buma A~ G B ®m Q) z ESP 11/11?2(’)21 L)

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 11 noviembre 2021,documento se firma a satisfaccién de los asistentes
https://meet.google.com/whc-cfqw-qvn?authuser=0
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